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1. 開示が必要な利益
開示には、直接的または間接的な株式保有、雇用、代理店、コンサルティング、報酬、研究資金、
近親者関係、および公平性の外観に影響を与える可能性のあるその他の事項が含まれます。矛盾が
ないという一般的な宣言は、特定の関係の開示に代わるものではありません。
2. 対立と拒否反応の管理
関係は、割り当て、検証、決定、再審査の前にチェックされます。未解決の紛争を抱えている人
は、不適切に参加してはなりません。人員や状況に変更があった場合は、異動、辞退、または制限
を記録して、新たに開示する必要があります。
3. 不当な利益供与の禁止
担当者は、応募者からの贈り物、報酬、リベート、または結果に関連する利益を受け取ったり、ス
ポンサーシップ、購入、または宣伝のために決定を交換したりしてはなりません。充電または干渉
の疑いがある場合は文書化し、苦情手続きを通じて処理する必要があります。
4. 独立した監督
公平性に関する事項は、独立性要件を満たす担当者によって審査されます。自分の利益に関する紛
争を処理することはできません。検証されていない主張は既成の事実として公表されません。確認
された問題は、その影響に応じて決定や記録の修正につながります。
5. 参加前の開示
参加者は、公平性に影響を与える可能性のある株式保有、雇用、代理店、コンサルタント業務、財
務その他の関係を開示する必要があります。未解決の紛争は、事件の検証、決定、または再審査に
参加できません。
6. 成果につながるメリットがない
職員は、受賞に関連した応募者の報酬、贈り物、または経済的利益を受け取ってはなりません。資
金提供、購入、スポンサーシップ、商業的圧力によって、いかなる条件も置き換えられたり、結果
が変わったりすることはありません。
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7. 検査機関の独立した選択
Gold Standard Quality Awards にはパートナー研究所はなく、研究所を指定または推奨したり、手
数料を受け取ったりすることはありません。機関は、特定の指標ーと市場の資格を満たさなければ
なりません。評判や人間関係によって異なる扱いが正当化されるわけではありません。
8. 検証と決定の理由
重要な調査結果は報告書、データ、基準、管理記録に関連付けられ、責任は分離されます。再審査
と苦情は独立した担当者によって処理されます。広報に関する議論では技術的な問題は解決されま
せん。
9. 公的検証と問い合わせ
サインインせずに公開記録を確認できます。証拠、ステータス、公平性に関する質問は、特定の事
実、情報源、関連記録とともに提出することができます。領収書が提供され、問題は該当する手順
に従って処理されます。
10. 記録・手続・訂正
本書が扱う事項について、申請番号または案件番号、具体的な製品と市場、適用版、文書と参照
ページ、担当者、重要日付、理由および正式通知を保存する。個人情報と営業秘密はアクセス権限
に従って取り扱う。記録に疑問がある場合は、情報訂正、苦情、または権限を有する申請者向けの
再審査手続を利用できる。提出だけで既存の決定や使用許諾が変わることはない。処理結果は正式
通知と最新の記録による。
11. 発効・適用・版管理
本書第2.0版は2026年10月19日に公開・発効し、その後に正式提出された対象事項に適用する。既
存の申請については、原本の記録と当時の規則を保持する。実質的な変更は別途通知し、経過措置
に基づいて扱う。過去の決定に新条件を遡及して書き加えない。ウェブ掲載版とダウンロード版の
内容を一致させる。旧版には後継版との関係を明記し、名称・文言の訂正と実質的な改正を区別し
て記録する。
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